
[image: image1.png]ANDERSEN K OMPmNSE







Eks 1.

Bedriften krever mer fokus på energibruken, og det er gitt føringer om at det skal utarbeides forslag til tiltak som kan senke forbruket, og et av tiltakene som framkommer er å montere et varmepumpeanlegg.

’Eksperten’ din finner ut at investeringen på kr. 700.000 gir en tilbakebetalingstid på 8 år, og anbefaler deg å gjennomføre tiltaket.

Hvilke anbefaling vil du legge fram for ledelsen, er tiltaket egentlig lønnsomt?

Eks 2.

Et annet tiltak som framkommer, er utskifting av vinduene i et bygg til vindu med lavere U-verdi.

’Eksperten’ finner ut at investeringen på kr. 400.000 gir en internrente på 5 %, og en tilbakebetalingstid på 12 år, og anbefaler deg å gjennomføre tiltaket.

Hvilke anbefaling vil du legge fram for ledelsen, er tiltaket egentlig lønnsomt?

Eks 3.

I forbindelse med et ombyggingsprosjekt framkommer det at den roterende varmeveksleren på ventilasjonsanlegget er defekt, og lar seg ikke utbedre. Ny roterende gjenvinner er oppgitt til kr. 200.000 og leverandøren påstår at det er meget lønnsomt tiltak for offentlig sektor siden avskrivingssatsen nå er hevet til 10 %, og netto nåverdien blir derfor god.

Hvilke anbefaling vil du legge fram for ledelsen, er tiltaket egentlig lønnsomt?

Andersen Kompetanse påstår følgende:

1. Ordet lønnsomhet er et meget relativt begrep, og kompetansen i byggnæringen og konsulentbransjen innen lønnsomhetsvurderinger er på et lavt nivå.

2. Det ’rotes’ med avskrivinger, kontantstrømmer, avkastningskrav, lønnsomhetsmetoder, etc

3. Meningen med lønnsomhetsvurderinger er å kunne legge grunnlag for å kunne fatte riktige beslutninger, og ovennevnte punkter gir dårlige odds i så måte.

Det som gjelder er å SI NEI TIL ULØNNSOMME TILTAK, OG DITTO SI JA TIL LØNNSOMME TILTAK.

Det er nettopp dette du lærer på kurset, og har bedriften / institusjonen råd til å feile?

Meld deg på nå!
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